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il AYUNTAMIENTO

EL C. VENUSTIANO PEREZ SANCHEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL HONORABLE DECIMO CUARTO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDH. MUNICIPIO DE

COMONDU, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUSHABITANTES HACE SABEr

QUE EL PROPIO AWTAMIENTO CONSTITUCIONAL, EN USO DE SUS
FACULTADESQUE LE CONCEDEN LOS ARTICULRSMERG 148,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y CAPITULO VI, ARTICULO 51, INCIS®) %3,
FRACCIONv y VI, DE LA LEY ORGANICA PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR:

HA TENIDO A BIEN dirigirme para su promulgacion EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION
GENERALDE SEGURIDAD PUBLICROLICIA
PREVENTIVA YTRANSITO DEL MUNICIPIO DE

COMONDU, B.C.S.



"/ Y H. AYUNTAMIENTO DE COMONDU
g B.C.S.

il AYUNTAMIENTO

COMNDU

CONTIGO HAREMOS HISTORIA

w
Q
o
o
o
=
>
s

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
COMONDU, BAJA CALIFORNIA SUR.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para los Miembros de la Direccién General de
Seguridad Publica , Policia Preventiva y Transito del Municipio de Comondd,
Baja California Sur, asi como para las demas a utoridades municipales a
quienes se les encomienda una funcién en el mismo y tiene por objeto regular

los procedimientos del Sistema de Desarrollo Policial para los Miembros de la
Direccion, en los términos de lo dispuesto por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pulblica de Baja California Sur.

ARTICULO 2. - Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

1. Academia: La Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur.

2. Ayuntami ento: Ayuntamiento de Comondu, Baja California Sur.

3. Centro Estatal de Control de Confianza: Al Centro Estatal de Control de
Confianza de Baja California Sur.

4. Comisién: La Comisién de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Publica , Policia Preventiva y Transito del Municipio de
Comonda.

5. Contraloria Interna: Organo encargado de llevar a cabo los
procedimientos de cumplimiento de la ley de responsabilidades y de
investigacion administrativa, en los términos del presente reglamento y de
la Ley Es tatal,

6. ElConsejo: al Consejo de Honor y Justicia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Direccion: a la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito del Municipio de Comondu.

Director: al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Munici pio de Comondu.

Grado: cada uno de los escalones o0 puestos jerarquicos dentro de la
Direccion.

Mando: Es la autoridad que una persona ejerce legalmente sobre sus
subordinados en virtud de su jerarquia, cargo, o comision, que se
determina en base al tipoy  caracteristicas de la funcion que desempefien.

Miembros : Elementos de la Direccidbn que cuenten con nombramiento
policial otorgado por autoridad competente.

Municipio: Municipio de Comondu, Baja California Sur.

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos de Baja California Sur.

Ley Estatal: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur.

Ley Nacional: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Reglamento: El presente Reglam ento Interno de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito del Municipio de
Comondu, Baja California Sur.
Régimen disciplinario: A los procedimientos de separacion de los
miembros por responsabilidad administrativa o de remocioén por la
pérdida de algun requisito de permanencia, asi mismo el que se instaure
por el incumplimiento de alguna de las obligaciones que establece la Ley
Estatal y Ley Nacional.
TITULO SEGUNDO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO UNICO
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DISPOSICIONES GEN ERALES

ARTICULO 3. - El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la
carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el
régimen disciplinario de lo s Miembros de las Instituciones Policiales y tiene
por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, seguridad e
igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion y
fomentar la vocacion de servicio.

ARTICULO 4. - Parala aplicacion de este Reglamento, tendran fe publica:
I.- El Director;

II.- El titular de la Contraloria Interna; y

[ll. - La Comision;

ARTICULO 5. - Se excluyen del ambito de aplicacion de este Titulo:

I.- Los Titulares y los que ejerzan el mando directo, de las Instituciones
Policiales, de conformidad con su estructura organica,

II. - El personal administrativo; y

lll. - El personal encargado de auxiliar a las autoridades responsables de la
separacion definitva o sancion de los Miembros por infringir las
disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 6. - La Direccién, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
establecera, cuando menos, las siguientes areas operativas:

I.- Investigacion, que serd la encargada de la investigacion a través de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis,
evaluacion y explotacién de informacion;

Il.- Prevencién, que serd la encargada de prevenir la comision de del itos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion; y
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lll. - Reaccién, que seré la encargada de garantizar, mantener y restablecer el
orden y la paz publicos.

Las unidades operativas de inv estigacion realizaran las funciones que

contempla la Ley Estatal, debiendo coordinarse con otras instituciones

policiales para el cumplimiento de las mismas.

TITULO TERCERO
DE LA CARRERA POLICIALY  CONDICIONES DEL SERVICIO
CAPITULO |
DE LA CARRERA POLICIAL

ARTICULO 7. - La Carrera Policial de la Direccion es un sistema de caracter
obligatorio y permanente, que atendera a los lineamientos establecidos en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a la ley estatal,
mediante el cual se incorpora una organizacion bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por

tres elementos.

La Direccion, considerara para su organizacion jerarquica interna al menos
las categorias siguientes:

l. Comisarios;

[I.  Inspecto res;
lll. Oficiales, y

IV. Escala Basica.

ARTICULO 8. - Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al
menos, las siguientes jerarquias:

l. Comisarios;
a) Comisario;

b) Subcomisario, y
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c) Jefe de Grupo.
II.  Inspectores;
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.
lll. Oficiales, y
a) Subinspector;
b) Oficial, y
c¢) Suboficial.
IV. Escala Basica.
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.
ARTICULO 9. - Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados
para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones
asignados.
ARTICULO 10. - La Jerarquia de Comisario sera ocupada por el Director,
misma que es de libre designacion y remocion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 11. - Los fines de la Carrera Policial son:
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en e

servicio, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los Miembros de la Direccion;
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[I. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la Optima utilizacion de los recursos
de la Direccioén;

lll. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecua do sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los Miembros de la
Direccion;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los Miembros de la Direccién para asegurar la lealtad i nstitucional en
la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley, y
demas leyes y reglamentos.

ARTICULO 12. - La Carrera Policial comprende el grado policial, la
antigliedad, las insignias, condecoracione s, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de
sanciones que, en su caso, haya acumulado el Miembro. Se regir4 por las
normas siguientes:

|. La Direccion debera consultar los antecedentes de cualq uier aspirante en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, y en el Sistema
Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, antes de que se autorice
Su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el Centro Estatal de Control de
Confianza;

lll. Ninguna persona podra ingresar a la Direccion si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Solo ingresardn y permaneceran en la Direccion, aquellos aspirantes y
Miembros que cursen y aprueben los programas de formacién,
capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los Miembros en la Direccion esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine el prese nte reglamento;
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VI. Los méritos de los Miembros de la Direccion seran evaluados por la
Comision para determinar las promociones;

VII. Para la promocion de los Miembros de la Direccidn se debera considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas d e
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de los Miembros de la Direccidn;

IX. Los Miembros p odran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un Miembro de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podréa ser autorizado por el Director, y

Xl. La Comision establecera los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los hombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccién que el Miembro llegue a desempenfiar en

la Direccion. En ningun caso, los derechos adquiridos en la Carrera Policial
implicaran inamovilidad o estabilidad en dichos cargos.

En términos de las disposiciones aplicables, el Director podra designar a los
Miembros en cargos administrativos o de direccion en la estructura organica
de la institucién policia | a su cargo; asi mismo, podra relevarlos libremente,
respetando su grado policial y sus derechos inherentes a la carrera policial.

CAPITULO Il
DE LA MIGRACION DE LOS MIEMBROS EN ACTIVO
HACIA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ARTICULO 13. - Con objeto de llevar a cabo la migracion de todos los
Miembros en activo hacia el Servicio Profesional de Carrera, la Comision

debera precisar el numero de Miembros en servicio activo, en ejercicio de sus
derechos.
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Una vez precisada la fuerza de tarea de la Corporacio n, la Comisién en

coordinacion con la Direccion, identificard a cada uno de los Miembros que
realicen funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de
los Perfiles de Grado por Competencia, a fin de distribuir a los Miembros en
activo de ac uerdo con la escala jerarquica de los presentes procedimientos.

ARTICULO 14. - Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, la
Comision, en coordinaciéon con las dependencias correspondientes, debera
proceder a depurar a los Miembros, de conformidad con los siguientes
criterios:

I.  Resultados de la formacion inicial, conti nua y especializada;

[I.  Numero de faltas de asistencia;

lll.  Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;

IV. Resultados de los exdmenes toxicolégico, médico, estudio de
personalidad, de conocimientos, técnicas policiales y cualquier otro que
se les hubiere a plicado;

V. Ponderacion de su hoja de servicio, y

VI. Edad de retiro.

ARTICULO 15. - La Comision, en consecuencia, aplicara una evaluacion a los

Miembros en coordinacién de las areas competentes, de conformidad con el
Perfil de Grado del Policia por Competencia con objeto de:

I.  Determinar si los Miembros tienen derecho a conservar la catego ria y

jerarquia o grado, en los términos de la distribucién previamente llevada
a cabo, y

II. Determinar si los Miembros deban ascender o descender de jerarquia o
grado. Todos los Miembros en activo pasaran a formar parte del Servicio

Profesional de Carrera, ¢ onforme vayan superando las pruebas que

integran dicha evaluacion.

CAPITULO 1l
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DE LA PLANEACION

ARTICULO 16. - La Planeacion del Servicio Profesional de Carrera , permite
determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que
requiere la Direccion , e incluye su plan de carrera para el eficiente ejercicio
de sus funciones, la estructura organica, las categorias, jerarqu ias o grados,
el Catalogo General y el perfil de grado por competencia, de acuerdo con los
criterios emitidos por la Comision, y demas instituciones de seguridad
publica que participen en los procesos de la carrera policial.

ARTICULO 17. - La Planeacion tiene como objeto planear, establecer y
coordinar los diversos procesos a través de los cuales el reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocién,
estimulos, sistema disciplinario, separacion, retiro y recur sos; determinen sus
necesidades integrales.

ARTICULO 18. - El Municipio integrara el Servicio Profesional de Carrera  de
manera coordinada con el estado y se homologarda atendiendo los
lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la
coordinacion de la carrera policial, las estructuras, la esc ala jerarquica, la
formacion y el ejercicio de sus funciones

ARTICULO 19. - La Planeacion del Servicio Profesional de Carrera , deberé
comprender la ruta profesional desde que el Miembro ingrese a la Direccidn
hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de pertenencia,
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarqu ia o grado del policia
tendra validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO IV
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION INICIAL
Y CERTIFICACION
ARTICULO 20. - El reclutamiento es el proceso por el cual se realiza la
captacion de aspirantes idoneos, que cubran el perfil y demas requisitos para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, en el primer nivel de la escala

basica de la Direccion. Dicho proceso es realizado a través de la Academia
conforme a la convocatoria lanzada para tal fin.

 10)
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ARTICULO 21. - La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el r  eclutamiento, a quienes cubran el perfil y
la formacion requerida para ingresar a la Direccidn.

Dicho proceso comprende la aplicacion de diversos estudios y evaluaciones en
donde la aprobacion de las mismas, constituira la referencia para otorgar la
certi ficacion al aspirante para su ingreso a la Direccion y debera desarrollarse
conforme a lo establecido por el Centro Estatal de Control de Confianza.

ARTICULO 22. - Laformacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda

a los aspirantes los conocimie  ntos y practicas necesarias para incorporarse a
la carrera policial, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y procurar el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia del perfil

del

puesto, permitan a los nuevos policias garant izar los principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos. Dicho proceso es realizado a través de la Academia a los
aspirantes que hayan aprobado satisfactoriamente los procesos de
reclutamientoy seleccion.

ARTICULO 23. - La certificacion es el proceso mediante el cual los Miembros
de la Direccion se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro Estatal de Control de Confianza del Estado o la federacion, para
comprobar el cumplim iento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

La Direccién contratard Unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza facultado

para

ello.

ARTICULO 24. - La certificacion tiene por objeto:

A.

 1 1\)

Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional;

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar
la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los
Miembros de la Direccion:

n
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Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que p  roduzcan efectos similares;

Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso 0 no estar sujeto a averiguacion previa,
investigacion, proceso penal o administra tivo, ni haber sido inhabilitado,
suspendido preventivamente, o destituido por resolucién firme como
servidor.

CAPITULO V

DEL INGRESO

ARTICULO 25. - Elingreso es el proceso de integracion de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificati vo al terminar la etapa de formacién
inicial o capacitacion en la Academia, el periodo de practicas correspondiente

y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente

reglamento.
ARTICULO 26. - Son requisitos de ingreso en la Direccion, los siguientes:
1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus

derechos politicos y civiles;

Tener por lo menos 21 afios cumplidos al momento de causar alta, lo que
se acredita con copia certificada del acta de nacimiento;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito
doloso, debiendo exhibir carta de no antecedentes penales;

No estar sujeto a investigacion dentro de una averiguacion previa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

 41 3)

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza
superior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevenc i6n y reaccion,
enseflanza media superior 0 equivalente;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion, debiendo
contar con la constancia de acreditacion respectiva expedida por la
Academia, o en su caso por Institucién académica oficial competen te en
el area de seguridad publica, misma que sera validada por la Academia;

Contar con certificado médico reciente, en donde se sefale si es apto
fisicamente para desempefiar funciones de policia;

No padecer enfermedad contagiosa o crénica que lo imposibil ite para el
servicio.

Contar con la acreditacién de los procesos de evaluacién de control y de
confianza, realizados por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
del Estado o la federacion;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares; ni salir positivo en los exdmenes
que se le practiquen en cualquier tiempo, para detectar el consumo de
tales sustancias.

No ser afecto al consumo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exadmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el

no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, cuando la Direccion o el superior je rarquico
se lo indique;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;
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16. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 27. - Una vez acreditados los requisitos, el ingreso del policia se
formaliza mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, de
cuyos efectos se derivan derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo miembro y la Direccidn, preservando los principios de legalidad,
eficiencia, profesional ismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El estado y municipios estableceran el procedimiento que regule el ingreso del
personal de las fuerzas armadas o de otras instituciones policiales, a las filas

de la Direccion, a partir de criterios genera les que orienten la revalidacion del
antecedente académico y la experiencia que representa el perfil laboral de un
individuo que aspira ingresar a la carrera policial.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

ARTICULO 28. - La formacion continua  es el proceso de profesionalizacion
permanente y progresiva que se integra por las etapas de actualizacion,
promocién, especializacion y alta direccion, para conservar y desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los Miembros de la
Direccidn, que faciliten el mejor ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 29. - La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a
los Miembros, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes e  specificas y alto nivel de desempefio en
una determinada area de la funcién policial.

Los planes de estudio para la profesionalizacion se integraran por el conjunto

de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza
aprendizaje que estaran com prendidos en el programa rector que apruebe el
Sistema Nacional de Seguridad Publica y sera impartida por las instituciones
académicas acreditadas para ello.

CAPITULO VII
DE LA PERMANENCIA
ARTICULO 30. - La permanencia es el resultado del cumplimiento cons tante

de los requisitos establecidos en el presente Reglamento para continuar en el
servicio activo en la Direcciébn ; son requisitos de permanencia los siguientes:
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1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito  doloso;

2.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

3. No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos
gue se consideren como tales en el extranjero;

4. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

5. No superar la edad maxima de retiro y jubilacion que establezcan las
disposiciones aplicables;

6. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefanza
superior, equivalente u homologacién por des empefio, a partir de
bachillerato;

b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion y reaccion,
enseflanza media superior 0 equivalente;

7. Asistir 'y aprobar los cursos de formacion, capacitacion 'y
profesionalizacion;

8. Someterse y aprobar los procesos de  evaluacion de control de confianza;
9. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

10. Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;

11. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otra s que produzcan efectos similares, durante o fuera de la prestacion
del servicio; salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion meédica, avalada por
los servicios médicos de las Instituciones;

12. Abstenerse de acudir al servicio con aliento alcohdlico, estado de

ebriedad, o bien, consumir bebidas alcohdlicas durante la prestacién del
servicio;

 15)




# H. AYUNTAMIENTO DE COMONDU, Awnémhmo

_ COMNDU

CONTIGO HAREMOS HISTORIA

w
Q
o
o
o
=
>
s

13. No padecer adiccién a substancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

14. No pad ecer alcoholismo;
15. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

16. Someterse y aprobar los exdamenes médicos, fisicos, de personalidad, de
conocimientos, de laboratorio, para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, enervantes, depres ivas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, asi como aquéllos que sean necesarios para
la debida prestacion del servicio;

17. No estar suspendido preventivamente o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor pub lico;

18. No ausentarse del servicio sin causa justificada por un periodo mayor de
tres dias dentro de un término de treinta dias;

19. No prestar simultaneamente servicios de cualquier caracter en un cuerpo
de seguridad publica y privada;

20. No desempefar otro empleo, cargo, profesion, o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica de cualquier nivel, asi como
trabajos y servicios remunerados en instituciones privadas que sean
compatibles con la funcién que desempefie;

21. No acumular mas de dos sanc iones administrativas en un afo de
servicio; y

22. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 31. - Las instancias responsables del servicio de carrera policial
fomentaran la vocacion de servicio mediante la promocion y permanencia en
la Direccion para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus
Miembros.

CAPITULO VI

DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS
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ARTICULO 32. - Los Miembros, tendran derecho a las condecoraciones
siguientes:

l. Al valor policial;
Il. Alaperseveran cia,y
lll. Al mérito.

ARTICULO 33. - La condecoracion al valor policial consiste en medalla y
diploma, se conferirh a quienes salven la vida de una o varias personas, 0
realicen funciones encomendadas por la ley con grave riesgo para su vida o
salud.

ARTICULO 34.- La condecoracion a la perseverancia consiste en medalla y
diploma, se otorgard a los Miembros que hayan mantenido un expediente
ejemplar y cumplan 10, 15, 20 y 25 afios de servicio en la Direccion.

ARTICULO 35. - La condecoracién al mérito se conferira a los Miembros, en
los siguientes casos:

I. Al mérito tecnoldgico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun
instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para la Direccion o
para el pais;

II. Al mérito ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural o artistica o deportiva, que enaltezca el prestigio y la dignidad de
la Direccion, y

lll. Al mérito social, cuando el Miembro se distinga en la prestacién de
servicios en favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la
Direccion.

ARTICUL O 36. - El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la
Direccion otorga el reconocimiento publico a sus Miembros por su asistencia,
puntualidad, buena conducta, antigliedad, disposicion y eficiencia en el
desempeiio de sus funciones.

Todo estimulo oto rgado sera acompafado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada a su expediente.
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ARTICULO 37. - La comisién sera quien determine sobre el otorgamiento de
condecoraciones y estimulos, a propuesta del presidente m unicipal, de la
Direccién o de la ciudadania, debiendo ser acompafados por la autorizaciéon

de portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente, asi como de
retribuciones econodmicas, ajustandose a las disponibilidades presupuestales.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION

ARTICULO 38. - La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los
Miembros de la Direccion, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro
del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones sO lo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su grado.

ARTICULO 39. - ElI mecanismo y los criterios para los concursos de
promocion, para ascender e n las categorias, jerarquias o grados, seran
desarrollados por la Comision, debiendo considerar cuando menos la
trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion de la formacion inicial,
continua y especializada, asi como de la evaluacion para la p ermanencia.

Al Miembro que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria
jerarquica mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de la Direccién se deberan reunir los requisitos
establecidos en el ma nual de procedimiento de promocion que se realice para
tal efecto.

CAPITULO X
DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO
ARTICULO 40. - Tiempo de la prestacion del servicio activo: Es el lapso
durante el cual el Miembro se encuentra a disposicion de la Direccion, a fin
de atender y cumplir, de manera directa con el ejercicio de la funcién de

seguridad.

ARTICULO 41. - La duracién de la prestacion del servicio activo de los
Miembros sera conforme a las necesidades del servicio activo.
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ARTICULO 42. - El Miembro esta oblig ado a prestar su servicio activo en dias
de descanso si es requerido por situaciones extraordinarias, sin embargo la
Direccion esta obligada a concederle otro dia de descanso en la siguiente
semana de labores, o cuando lo permitan las actividades de la Dir eccion.

ARTICULO 43. - Vacaciones: El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a
los Miembros que tengan mas de seis meses consecutivos y menos de diez
afos de servicio activo, dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto. Para los
Miembros que tengan mas de diez afios de servicios, los periodos anuales de
vacaciones seran de quince dias habiles cada uno.

ARTICULO 44. - Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan los seis meses de
servicio activo, el Miembro tendra derecho a una remuneracion proporcional
al tiempo del servicio prestado.

ARTICULO 45. - Los Miembros tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.

ARTICULO 46. - Las vacaciones deberan concederse a los Miembros dentro de

los seis meses siguientes al cu  mplimiento de los seis meses de servicio activo.
Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. Los
Miembros que no las disfruten perderan el derecho a éstas, cuando hayan
transcurrido los seis meses sefalados en el presente articulo, salvo causas
justificables.

ARTICULO 47. - Remuneracion: Es la retribucion econémica que recibe el
Miembro con motivo de la prestacion del servicio activo.

La remuneracién de los Miembros sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones inherentes a su grado y comisién respectivos, asi como en las
misiones que cumplan; no podra ser disminuida durante el ejercicio de su
encargo;

ARTICULO 48. - Licencia: Es el permiso concedido al Miembro para
ausentarse temporalmente de la prestacién del servicio activo, por motivo
justificado, con o sin derecho a remuneracion y solo podra concederse una

vez al afo.
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